AERO  ©
CHALLENGE

FORMATIONS & CONSEILS

DUREE

6 semaines : 3 heures / semaines
Total: 18 heures

EFFECTIF

Non applicable

DATES ET LIEU

Calendrier
Nous consulter

Lieu: AERO CHALLENGE

CONDITIONS DE

PARTICIPATION

Frais :

- Financement AFDAS : 1047 € HT
- Financement ANPE : 1500 € HT
- Financement FONGECIF : 2000 € HT
- Financement Entreprise : 2300 € HT

RENSEIGNEMENTS ET
INSCRIPTION

Entrez dans le monde de I'aérien
Organisme de formation et de conseil en aéronautique

BILAN DE COMPETENCES

OBJECTIFS

Mieux gérer l'intégration homme / métier / fonction
dans le cadre du développement de l'individu et de
I'entreprise.

Identifier les compétences acquises depuis le début
de la vie professionnelle.

Réaliser un diagnostic personnel et professionnel et
détecter les possibilités virtuelles a assumer
d'autres responsabilités.

Dégager toutes les orientations envisageables,
mettre au point un projet professionnel réaliste et
argumenté, définir les moyens de mise en oeuvre.

Favoriser I'acquisition d'une méthode permettant
d'actualiser l'inventaire de ses compétences et ainsi
gérer sa carriere.

Permettre a I'entreprise de prendre les meilleures
décisions possibles en vue d'anticiper les évolutions
des emplois.

PARTICIPANTS CONCERNES
ET PREREQUIS

Bilan réalisé dans le cadre du plan de formation ou
du Congé Individuel de Formation (CIF)

POINTS FORTS

Une démarche dynamique pour
maximiser le potentiel de vos
collaborateurs et de tout salarié
d'entreprise.

Pour le salarié, c'est prendre la
mesure de ses atouts, des ses
limites et de définir un projet
professionnel concret et cohérent.

Des intervenants spécialistes des
Bilans de compétences et de la
gestion des Ressources Humaines.

CONTENU

Phase préliminaire d'analyse de la demande

Préparation de la procédure d'intervention:
- Explication des moyens mis en ceuvre
- Recueil des attentes des salariés
- Analyse des attentes du salarié
- Analyse des besoins de la société, de sa culture
- Etablissement du planning d'intervention et du
programme de travail personnel

Phase d'investigation

Auto-évaluation et études de cas.
Entretien semi-directif avec un consultant psychologue

- Etat des lieux du niveau de formation

- Etude du parcours professionnel

- Etude du contexte social et professionnel

- Analyse des performances

- Etude de la personnalité

- Détection des centres de motivation

- Analyse de I'ambition par rapports aux aptitudes et
potentiels

- Ebauche des projets personnels / professionnels

- Etude graphologique approfondie
- Tests psychotechniques

Phase de bilan - projet

Restitution du bilan psycho-professionnel
Restitution d'un rapport de synthese

Elaboration du projet

Suivi a la demande du candidat et/ou de I'entreprise

AERO CHALLENGE Formations & Conseils
15 rue Guyton de Morveau - 75013 Paris

Tel: 01 45 89 84 55
E-mail: contact@aerochallenge.com




